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Kam so sli vsi vavcerji?

Kako se lahko zgodi, da vavcerji za svetovanje malim in
srednjim podjetiem zmanjkajo Ze isti dan, ko je objavijen
razpis!? Mateja Rudolf

Mateja Rudolf: “

»Koliko denarja smo zapravili
za to, da smo se $li ta
administrativni pingpong?
Prevec.«

stva, je res veliko, niso pa vsi sprejeti z enako stopnjo zadovoljstva. Naza-

dnje smo bili prica ukrepu, ki je bil evfori¢no sprejet med srednjimi in ma-
limi podjetji, na Zalost pa ni vsem prinesel enakih moznostl Gre za razdeljevanje
vavcerjev za svetovanja in usposabljanja.

Agencija JAPTI kot podaljSana roka ministrstva za gospodarstvo je 19. maja
odprla vavcerski sistem svetovanja in usposabljanja. Temu ukrepu, prek katerega
lahko podjetja pridobijo vavéerje za ugodnejsi dostop do svetovalnih in izobra-
Zevalnih storitev, je ]APTI nameml nekaj preko rmhjon evrov. Veliko denarja, na
prvi pogled.

Vavcerje se razdel]me po postopku »prvi pride, prvi mel]e« Ce ste prepozni,
pac vavcerja ne boste dobili. To se je letos zgodilo ogromnemu $tevilu podjetij.
Res je sicer, da je recesija in da ve¢ podjetij Zeli podporo za svetovanje in uspo-
sabljanje. Vendar pa je dejstvo, da vavcerji ne more]o »1zg1n1t1« Z7e na dan objave
razpisa! In prav to se je letos zgodilo. '

Izreden interes in tezko pricakovan ukrep za mnoge podjetmke je pogorel,
ko so ugotovili, da so vavcerska sredstva izpuhtela Ze kar isti dan, celo isto jutro,
ko so se odprla. In to dejstvo kaZe na to, da je nekaj narobe s samim sistemom
razdeljevanja vavcerjev.

Vecina podjetnikov, ki je vlagala svoj Cas v pripravo dokumentacije za vlogo,
za obisk tock VEM ali pa za telefonski klic, je razocaranih. Ravno tako vecina sve-
tovalcev na drugi strani. Lansko leto se je pri svetovalcih, ki jim ni uspelo pridobi-
ti za svoje stranke nobenega vaveerja (ker so lansko leto tudi prehitro »izginili«),
zgodilo Se to, da so bili na koncu leta izbrisani iz registra svetovalcev s pojasni-
lom, da niso naredili nobenega svetovanja! Si lahko predstavljate kaj takega: sve-
tovalec se raztrga za svojo stranko, da ji uredi vavéer. Potem ugotovi, da vavéerjev
ni vec, na kar dobi informacijo, da morda bo pa konec leta Se kak$en denar na
voljo ... in nenehno komunicira s stranko, jo skusa bodriti. Na podlagi ugovora je
kasneje JAPTI seveda tovrstne svetovalce znova uvrstil v register svetovalcev.

Koliko denarja smo zapravili za to, da smo se §li ta administrativni pingpong?
Prevec. Vsak evro, ki smo ga zapravili zato, ker sistem ni domisljen, je neposre-
dna izguba za svetovalce in za podjetja. Bil bi Ze ¢as, da za¢nejo nasi uradniki, ki
delajo z javnim denarjem in ki postavljajo sistem nadzora nad porabo sredstev,
razmiSljati o tem, koliko denarja se porablja, ko se gremo na primer razdel)evan]e
vavcerjev. Kje je smisel tovrstnega spodbujanja podjetnistva?! ,

Za zdaj uradnega odziva o korektnosti postopka razdeljevan)a vavéer)ev S
strani agencije JAPTI oziroma ministrstva za gospodarstvo § e nismo zaznali, go-
tovo pa bodo sprejeli v vednost, da pred naslednjim odpiranjem vavéerjev velja
prevetriti sistem razdeljevanja.

Mateja Rudolf je direktorica podjetia RR & CO., d.o.0., Knowledge Centre.

l | krepov za spodbujanja podjetnistva v recesiji, ki jih producirajo ministr-



